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Comandante - Capo Settore Polizia Municipale presso il Comune di
Solarino (SR)

(Cat. D3, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato)

in servizio nel Corpo P.M. del Comune di Solarino dal marzo 1990 al 2000 in posizione
vicaria; quindi come responsabile dello stesso Corpo e, dal 15.03.2001 al 31.12.2003, come
Comandante P.M. (cat.D); dal 01.01.2004 ad oggi é titolare di posizione organizzativa per lo
svolgimento di funzioni dirigenziali in qualita di Capo Settore P.M., essendo risultato
vincitore della selezione per la copertura del relativo posto (Determinazione n°387 del
15.12.2003, dai 22.11.2009 al 30.04.2020 é siato anche Comandanie deila PM. e
Responsabile di P.O. del Settore II Polizia Municipale e Randagismo presso il Comune di

Ispica (RG)).

]

Ha tenuto incontri di Educazione alla Legalita e lezioni di Educazione
Stradale presso I'Istituto Cenacolo Domenicano di Solarino, per la Scuola
Elementare e per la Scuola Media di Solarino;

Ha curato per oltre venti anni il progetto di educazione stradale ed alla
legalita denominato “Giovani Vigili” in collaborazione con il I° Istituto
Comprensivo di Solarino,

Ha rappresentato e difeso il Comune di Solarino presso il Giudice di Pace per
i ricorsi contro sanzioni elevate ai sensi del codice della strada ed in materia
commerciale;

Ha ricoperto per il Comune di Solarino per diversi anni anche il compito di
responsabile dello Sportello Unico per le Attivita Produttive, dell’Ufficio
Commercio ¢ dell’Unita intersettoriale per i procedimenti di repressione
dell’abusivismo edilizio;

Dal 2011 ad oggi € responsabile del sistema comunale di videosorveglianza
del territorio;

Ativalmente, per 1} Comune di Solanino, & responsabile di cingue servizi che
fanno capo al suo Settore: Sevizio verbali, pronto intervento, controllo
ambientale, di P.S. e del territorio - Sevizio mercati e suolo pubblico -
Servizio amministrativo - Servizio segnaletica e viabilita — Servizio Sport,
Turismo, Tempo Libero e Volontariato;,

Dal 2000 ad oggi ¢ responsabile della gestione delle problematiche relative al
randagisimo e del canile convenzionato con i} Comune;

E’ stato membro di quattro commissioni di concorso (per 1’assunzione di un
operaio e di due ingegneri al Comune di Solarinc e membro di due
commissioni di mobilita per un agente di P.M. per lo stesso Comune),

Il 31.07.2017 ha partecipato alla selezione pubblica per il conferimento di
incarico di Dirigente-Comandante della Polizia Municipale a tempo
determinato cx art.110, c.1 dcl D.Lgs. n°267/2000 presso il Comunc di
Gallipoli (LE), rientrando tra gli idonei;

11 19 e il 22.12.2017 ha partecipato alla selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di Dirigente-Comandante della Polizia Municipale a tempo
determinato (ex art.110, c¢.1 del D.Lgs. n°267/2000) presso il Comune di
Rieti (R1), superando sia la prova scritta che quella orale, e rientrando tra i
cingue idonei;

11 16.01.2019 ha partecipato alla selezione pubblica per Dirigente del Servizio
di Polizia Locale del Comune di Udine, risultando idoneo con la votazione di
28/30;

11 25.06.2020 risulta tra gli otto idonei alla selezione del Comune di Vittoria
(RG) per Dirigente-Comandante per la Direzione di Polizia Municipale.
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Consegue brillantemente la Maturita Classica presso il Liceo Classico
“T.Gargallo” di Siracusa nell’anno scolastico 1983/84, venendo anche premiato
(Premio Amalia Marotta Cappuccio);

Consegue il Diploma di Maturita Magistrale presso I'Istituto Magistrale
“Quintiliano” di Siracusa nell’anno 1985;

Consegue il Diploma di Pianoforte presso il Conservatorio “D.Cimarosa” di
Avellino nell’anno 1996 (equiparato laurea);

Consegue I’idoneita al concorso magistrale nell’anno 2000;

Durante il servizio militare consegue il Diploma di specializzazione di addetto ai
comandi, ottenendo valutazione di “eccellente”, frequentando il relativo corso
di istruzione presso il 62° RGT F. COR. di Catania dal 06.01.1992 al
06.03.1992;

Consegue la Patente Europea del Computer ECDL il 21.11.2002 (ECDL n° IT
322817);

Da febbraio a maggio 2005 frequenta a Giarre (CT) il Corso di
Perfezionamento in Analisi e Ricostruzione degli Incidenti Stradali organizzato
dall’Universita degli Studi di Pavia e dal CIRSS, valido per il conferimento di
20 crediti formativi e superando la prova finale il 01.07.2005 con valutazione
“ottimo”;

Dal 25 giugno al 18 dicembre 2005 frequenta a Palermo la 28" edizione del
Master in “Management, organizzazione e sviluppo delle risorse umane”
organizzato dalla Helyos Management, ottenendo il diploma di master;

11 14.05.2008 consegue il certificato delle competenze di “Inglese di base” nel
corso di formazione continua e permanente organizzato da Interefop e
patrocinato da Regione Sicilia, Repubblica Italiana e Fondo Sociale Europeo —
Unione Europea, tenutosi al Comune di Solarino dal 18.10.2007 ai 20.12.2007
per complessive 90 ore;

Consegue la Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso 1’Universita
“N.Cusano” di Roma il 22.02.2016 con tesi intitolata “L’attivita della polizia
giudiziaria prima dell’intervento del pubblico ministero”, tesi che ottiene la
pubblicazione sul sito www.tesionline.it;

In data 07.10.2016 supera la selezione per [’ammissione al Corso di
Perfezionamento in Management delle Amministrazioni Pubbliche della SDA
Bocconi School of Management — Milano;

Consegue in data 15.07.2020 il Master Universitario di II livello in Management
& E-Governance per la Pubblica Amministrazione dell’Universita LUM Jean
Monnet, patrocinato da ANCI e Ancitel.

Ha frequentato i seguenti corsi/seminari:

o Corso generale in materia di Polizia Municipale, organizzato da Dafne
Research e tenutosi a Taormina dal 04 al 05.11.1996;

o Dabusivisme edilizio ¢ le sanzioni amministrative, organizzato da
Athena Research e tenutosi a Taormina nei giorni 17, 18 e 19.12.1998;

o La nuova disciplina degli scarichi civili ed industriali — d.lgs. 152/99,
organizzato dalla Regione Siciliana — A.S.L. n°8 — Siracusa, dal 29 al
30.11.1999;

o Il Nuovo Codice della Strada, organizzato dal CESEL dal 3 al 4
dicembre 2002;

o I reati edilizi e I’attivita di vigilanza, organizzato dalla FORMEL il
29.11.2002;
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Le nuove norme sulla segnaletica stradale, direttiva ministeriale del
23.10.2000, competenze dei Comuni e dei proprietari di strade,
organizzato dalla Eco Project Form il 13.03.2001;

L’infortunistica stradale, organizzato dalla FORMEL il 19.12.2000;

Le ordinanze ingiunzioni pecuniarie: istruttoria, emanazione, difesa in
giudizio, organizzato dalla FORMEL il 18.12.2000;

La riforma del commercio alla luce della nuova legge regionale,
organizzato dalla Eco Project Services S.rl. il 21.03.2000;

Gestione ambientale, competenze e procedure operative di polizia
ambientale, gestione rifiuti, inquinamento e tutela ambiente,
organizzato dalla FORMEL il 20.12.2000;

Operatore Windows e pacchetto Office, organizzato dalla Interefop
nell’anno 1999 presso il Comune di Solarino;

Polizia on line, organizzato dalla Prefettura di Siracusa — Ministero
dell’Interno nell’anno 2002;

Giornata di Studio per Operatori della Polizia Municipale, organizzato
dal Comune di Niscemi (CL) e dall’ ANCUPM il 22.11.2003;

Codice della Strada e Protezione Civile, organizzato dalla Provincia
Regionale di Catania e dall’ APLI a Catania il 06.03.2004;

Giornata di Studio per la PM., organizzato dall’ ANCUPM a Gaggi
(ME) il 29.05.04;

La Polizia Locale nel moderno contesto sociale e giuridico,
organizzato da CSA a Ragusa il 05.06.04;

La nuova disciplina del commercio in Sicilia e la tutela del
consumatore, organizzato dalla Gaspari formazione il 30.09.2004;
Corso di formazione per “Operatore locale di progetto” di cui alla circ.
UNSC 53529/1.1 del 10.11.03, organizzato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Servizio Civile Nazionale a Solarino il
25.02.2005;

Gli incidenti stradali: profili tecnici, socio-sanitari e medico-legali,
organizzato dall’Universita degli Studi di Pavia e dal CIRSS a Giarre
(CT) il 28.05.05;

Giornata di aggiornamento, organizzata dal Movimento Associativo
Responsabili e Comandanti di Polizia Locale “Marcopolo” a
Caltanissetta il 19.11.2005;

Giornata di Studio per la Polizia Municipale, organizzata da
ANCUPM, ARPM, APLI, LUNIMED (Universita del
Mediterraneo), Comune di Montailegro e Regione Sicilia, a
Montallegro (AG) il 24.11.2005,

Corso di formazione su “Le Nuove Regole del Procedimento
Amministrativo”, della durata di 12 ore, tenuto dal dott.Vincenzo
Sansalone, Magistrato TAR Catania, organizzato dal 29 al 30.11.2005
ad Acicastello (CT) da Pubbliformez;

Giornata di Studio per la Polizia Municipale, organizzata da Reg.
Sicilia — marcopolo, Comune di Capo d’Orlando e tenutasi il
04.03.2006 a Capo d’Orlando (ME),

Giornata di Studio su “La PM: a tutela dell’ambiente e nella
Protezione Civile”, tenutasi a Priolo G il 05.05.2006;

Inquinamento ambientale tra reali criticita e procurati allarmi, tenuto
dal Prof'A . Mangione , Professore Associato di Diritto Penale LUMSA
Universita di Palermo, a Siracusa il 30.03.2007;

Le novita sulla gestione del personale: relazioni sindacali,
contrattazione decentrata, trattamento economico, selezioni pubbliche
ed interne, rapporti flessibili e co.co.co., orario, legge finanziaria 2007,
dirigenza, responsabilitd amministrativa, organizzato da Areté a
Catania il 02.10.2007;

La riforma del commercio in Sicilia, organizzato da Areté srl a Catania
i1 04.12.2008,

La prevenzione degli illeciti sul posto di lavoro — PON Sicurezza per
lo sviluppo — Ob.Op. 1.5 Realizzare una formazione integrata tra
operatori di sicurezza a tutti i livelli e altri soggetti che operino
nell’ambito della sicurezza- per complessive 37,5 ore — organizzato
dalla Prefettura di Catania;
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Corso di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro (D.Lgs.81/08) — Dirigente (16 ore) — organizzato e realizzato
da R&M Relazioni e Marketing Stl e da APISIRACUSA Associazione
Provinciale delle Piccole e Medie Industrie, superando con esito
positivo la verifica finale il 01.12.2009;

6° Convegno Regionale delle Polizia Municipale, tenutosi ad Acireale
il 29, 30 settembre e 1 ottobre 2011;

Seminario di aggiornamento “Rapporto sulla Protezione Internazionale
in Italia 2015”7, organizzato dalla Pastorale Migrantes e dal Cenacolo
Domenicano e svoltosi in data 16.10.2015 presso il Cenacolo
Domenicano di Solarino (SR);

Giornata di formazione professionale della Polizia Municipale,
organizzato da Polizia Municipale del Comune di Priolo Gargallo il
08.04.2016;

VI Forum Regionale delle Polizia Locali, organizzato dal Comune di
Ragusa con il patrocinio della Regione Sicilia in data 21 e 22.04.2016;

Minori stranieri non accompagnati: dall’emergenza alle modalita di
accoglienza e di integrazione -  organizzato a Solarino (SR)
dall’Associazione Il Girasole Onlus con il Patrocinio di Polizia di
Stato, Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali, Comune di
Solarino, Arma Carabinieri, Ordine Professionale Assistenti Sociali
Regione Sicilia, il 10.05.2016;

“L’impatto del Nuovo Codice degli Appalti Pubblici ¢ dei contratti di
concessione in Sicilia: le novita e le norme transitorie del D.Lgs. 18
aprile 2016, n°50, la parziale applicabilita del DPR 207/2010, gli effetti
immediati sui bandi per lavori, servizi e forniture” svolitosi a Catania il
31.05.2016 e organizzato da Pubbliformez — oggiPA it;

“Gli atti di gara e lo svolgimento delle gare di lavori, servizi e forniture
dopo il d.Igs. 50/2016. Competenze dell’ ANAC e I’aggiornamento dei
bandi-tipo” svolltosi a Catania il 04.07.2016 e organizzato da
Pubbliformez — oggiPA it;

Le Societa Partecipate: le definizioni, il piano di razionalizzazione, ia
crisi d’impresa. La responsabilita — Formazione a distanza adottata dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Roma — maturando n°1 crediti FPC, avendo risposto correttamente
alle domande in data 23.11.2016 (attestato n°150300);

Le societa partecipate: governance, personale, norme finanziarie —
Formazione a distanza adottata dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma — maturando n°1 crediti
FPC, avendo risposto correttamente alle domande in data 25.11.2016
(attestato n°155433);

Il piano dei conti integrato — Formazione a distanza adottata dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Roma — maturando n°1 crediti FPC, avendo risposio correitamenie
alle domande in data 25.11.2016 (attestato n°155780);

Spese di personale, turn over e limiti alle assunzioni: ultime novita —
Formazione a distanza adottata dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma — maturando n°1 crediti
FPC, avendo risposto correttamente alle domande in data 26.11.2016
(attestato n1°158222);

Le variazioni di bilancio — le competenze dei responsabili dei servizi e
del responsabile del servizio finanziario — le eventuali responsabilita
amministrative per omissione — Formazione a distanza adottata dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Roma — maturando n°1 crediti FPC, avendo risposto correttamente
alle domande in data 26.11.2016 (attestato n°156493);

Gli equilibri di bilancio negli Enti Locali — Formazione a distanza
adottata dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Roma — maturando n°l crediti FPC, avendo posto
correttamente alle domande in data 27.11.2016 (attestato n°158315);




Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ MONACA Gianpaolo]

(@]

Gl acquisti in convenzione CONSIP — Formazione a distanza adottata
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Roma — maturando n°l1 crediti FPC, avendo risposto
correttamente alle domande in data 28.11.2016 (attestato n°162560);
VII Forum Regionale di Polizia Locale, organizzato da Regione Sicilia,
Comune di Ragusa e Gruppo Maggioli spa a Ragusa in data 27 e
28042017,

Convegno “Il lavoro di Polizia tra impegno professionale, disagio
ambientale e psicologico. Aspetti peculiari nella Polizia Locale.”
Organizzato da MAPLI e SILPOL e svoltosi in data 26.05.2017 a
Catania (CT);

Le variazioni di bilancio — Formazione a distanza adottata dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Roma — maturando n°1 crediti FPC, avendo risposto correttamente
alle domande in data 16.09.2017 (attestato n°205532);

Sessione speciale di studio e proposte sulla Sicurezza Urbana e della
Polizia Locale, organizzata da IPS I Professionisti della Sicurezza.a
Canicattini Bagni (SR) il 06.10.2017,

Il codice dei contratti dopo il correttivo, il bando tipo e le nuove linee
guida ANAC - organizzato dal Comune di Catania, ASMEL e
UNITEL in data 18.12.2017 a Catania (CT);,

Il Sistema di e-procurement Acquisti in Rete con focus sul nuovo
Portale e sul Mercato elettronico — organizzato da acquistinretepa
consip-MEF in data 18.04.2018 a Catania (CT);

Safety e Security — Circolare Gabrielli del 07.06.2017 — nuove misure
di sicurezza per concerti ed eventi in piazza — organizzato da Anci
Sicilia e Regione Sicilia in data 22.05.2018 a Palermo (PA);

XXXV Giornata di studio ANCUPM “Contratto per il governo del
cambiamento e Polizia Locale. Quali prospettive?” svoltasi in data
26.10.2018 a Roma;

Corso d’aggiornamento “Dall’obbligo normativo all’operativita
teiematica™ ({'utilizzo della piattaforma telematica nelie procedure di
gara art.40 c.2 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.), svoltosi a Calatabiano
(CT)il 17.12.2018;

Corso d’aggiornamento “Dall’obbligo normativo all’operativita
telematica” (I’utilizzo della piattaforma telematica nelle procedure di
gara art.40 c¢.2 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.), svoltosi a Canicattini
B.(SR) i 10.01.2019;

Evento formativo organizzato da Egaf sul tema “Novita sulla
circolazione stradale” — incontro con gli autori Protospataro —
Sansone, svoltosi a Catania 1’11.02.2019;

IX Forum Regionale di Polizia Locale, organizzato dal Comune di
Ragusa in partnership con Maggioli, I'11 e il 12 aprile 2019 a Ragusa.
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Ottime competenze comunicative e di problem solving, acquisite attraverso la propria
esperienza professionale e 1’autoformazione, nonché durante diverse esperienze di
responsabilita ricoperte all’interno del Rotary International — Distretto 2110 Sicilia e
Repubblica di Malta, che utilizza con profitto nella gestione dei conflitti e dei rapporti
interpersonali.

Ha frequentato diversi seminari sulla leadership organizzati dal Rotary International.

Per il Rotary ha organizzato diversi progetti di servizio e manifestazioni pubbliche.

Dal 25 giugno al 18 dicembre 2005 ha frequentato a Palermo la 28" edizione del Master
in “Management, organizzazione e sviluppo delle risorse umane” organizzato dalla
Helyos Management, conseguendo il diploma di master.

Dei Servizi che attualmente dirige fanno parte dipendenti appartenenti alle categorie B,
CeD.

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (Patente ECDL)

Pianista di musica classica.

Tecnico ricostruttore degli incidenti stradali: nel periodo febbraio-maggio 2005 ha
frequentato a Giarre (CT) il Corso di Perfezionamento in Analisi e Ricostruzione degli
Incidenti Stradali organizzato dall’Universita degli Studi di Pavia e dal CIRSS,
superando la prova finale il 01.07.2005 con valutazione “ottimo”.

Per il Comune di Solarinio ha curato la procedura per ’esoncro del pagameiito della
TARI a favore di coloro che adottano cani presso il canile, detta agevolazione & stata
poi ripresa da molti altri Enti e oggetto di apprezzamento dei programmi televisivi
“Ballard” e “Mi manda Rai 3”;

AeB
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Ha effettuato pubblicazioni per le riviste professicnali PM-edita dalla societa
New Edit s.r.l. di Francavilla Fontana (BR), 1l Vigile Urbano (ed Maggioli) e
Crocevia (ed.Maggioli) (PM n°11/2002, PM n°3/2003, Il Vigile Urbano
n°3/2003, Crocevia n°7-8/2008);

Ha pubblicato con la casa Editrice Maggioli sul sito www.poliziamunicipale.it
tre lavori: il 07.03.18 dal titolo “Come motivare il personale”, il 06.09.18 dal
titolo “Come esercitare 1a leadership all’interno di un Comando di polizia
locale” e il 13.06.2019 dal titolo “Micromobilita elettrica”.

11 16.10.2003 ha tenuto un incontro sul tema “Il Nuovo Codice della Strada e
la Patente a Punti” per il Rotary Club “Siracusa Monti Climiti”;

il 23.11.2012 ha partecipato in qualita di relatore al convegno “Le truffe agli
anziani: prevenzione e tutela” organizzato a Solarino da CISL e Anteas;

il 09.04.2015 ha tenuto presso il Comune di Solarino una relazione sul tema “Il
randagismo canino — la normativa vigente” per il Gruppo provinciale di
Siracusa delle Guardie Eco-zoofile dell’OIPA

il 10.11.2017 ha partecipato come relatore all’incontro dal titolo “I vaccini: un
lavoro di squadra”, organizzato dal Comune di Solarino

il 02.03.2018 ha partecipato come relatore al convegno organizzato
dall’Ordine Professionale Assistenti Sociali Regione Sicilia e dall’Associazione
11 Girasole Onlus di Solarino, con il patrocinio del Comune di Solarino tenendo
una relazione sul tema “Il ruolo della Polizia Municipale per la tutela dei
minori”;

il 31.05.2018 ha tenuto un incontro sulla legalita per il 1° Istituto Comprensivo
di Solarino in collaborazione con i Carabinieri e il Difensore dei bambini.

Ottiene il riconoscimento di “Solarinese benemerito” dal Comune di Solarino
nell’anno 1996 per meriti di servizio;

Il 02.08.2004 encomio del Sindaco per il lavoro svolto in occasione dei
festeggiamenti del S.Patrono;

Ha ottenuto i’apprezzamento del Comandante deiia Stazione Carabinieri di
Solarino e gli € stato conferito I’Encomio solenne dalla Giunta Municipale del
Comune di Solarino nell’anno 2008 per I’azione compiuta in occasione della
rapina perpetrata il 14.11.2008 presso I’Agenzia di Solarino della Banca
Antonveneta, per cui € stato arrestato uno del malviventi;

11 28 aprile 2016 gli & conferita I’Attestazione di Particolare Merito dalla
Giunta Comunale (del. n1°59 del 31.03.2016) e dal Consiglio Comunale {dei.
n°16 del 28.04.2016) di Solarino “per aver preso brillantemente parte,
coadiuvato dal proprio personale, alle operazioni che hanno portato in data
04.03.2016 all’arresto di quattro individui per associazione per delinquere
finalizzata alla ricettazione di materiale proveniente da furto, per un giro
illegale di moto, elettrodomestici, televisori e computer, effettuando un
intervento con il sequestro di merce per un valore di circa 300.000,00 eurc”;
Attestazione di merito prot.74/1 del 17.07.2017 del Comandante della
Stazione Carabinieri di Solarino per Iarresto di due soggetti resisi responsabili
di furto in abitazione;

Attestazione di merito prot.62/1 del 31.05.2018 del Comandante della
Stazione Carabinieri di Solarino per la collaborazione instaurata al fine della
tutela della sicurezza del territorio ¢ della repressione della microdelinquenza,
con particolare riferimento, tra gli interventi messi in atto, all’arresto in
fragranza di reato di due autisti dell’Azienda Siciliana Trasporti che si erano
appropriati del carburante di un autobus, dell’individuazione di due soggetti
resisi responsabili di furto in villa, della collocazione di minore a comunita
restrittiva per essersi reso responsabile del reato di bullismo, minacce e lesioni
personali;




APPARTENENZA A GRUPPI E
ASSOCIAZIONI

DATI PERSONALI

Nota di gratificazione del Comandante Provinciale dei Carabinieri del
07.09.2018 per la proficua collaborazione offerta, che ha creato un contesto di
armonioso spirito di professionale sinergia e che ha consentito di assicurare un
efficace e costante servizio a tutela della legalita e difesa dei diritti del cittadino
nel territorio, “frutto di consapevole e seria professionalita”.

11 03.11.2005 gli viene attribuito dalla Fondazione Rotary del Rotary
International il titolo di “Paul Harris Fellow” “in segno di apprezzamento e
riconoscenza per il suo tangibile e significativo apporto nel promuovere una
miglior comprensione reciproca e amichevoli relazioni fra popoli di tutto il
mondo”.

Nel mese di giugno 2008 gli viene attribuito per la seconda volta dalla
Fondazione Rotary del Rotary International il titolo di “Paul Harris Fellow”;
Nel mese di giugno 2010 gli viene attribuito per la terza volta dalla Fondazione
Rotary del Rotary International il titolo di “Paul Harris Fellow”.

Dal 2010 al 2019 ¢ stato ininterrottamente Vice Presidente Regionale per la
Regione Sicilia del’ANCUPM - Associazione Nazionale Comandanti ed
Ufficiali di Polizia Municipale

E’ socio fondatore del Rotary Club Siracusa Monti Climiti dal 2003, del quale
¢ stato Presidente nell’anno 2009/2010 ed ha ricoperto negli anni vari incarichi
dirigenziali, & stato anche per svariati anni il delegato per i Club giovanili
Rotaract e Interact

Per ’anno sociale 2018/2019 ¢ stato nominato Assistente del Governatore del
Distretto 2110 Sicilia-Malta del Rotary International

E’ socio onorario del Rotaract Club Siracusa Monti Climiti

OMISSIS

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali”.

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.

Solarino, 27 gennaio 2021
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